                                                    UCHWAŁA Nr XXXIII/305/09
                                                    RADY MIEJSKIEJ W PIŃCZOWIE

                                                    z dnia  29 kwietnia 2009 roku
w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli.
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zmianami) oraz art. 49 ust 1 pkt 1 i ust 2 ustawy         z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz 674 z późn. zmianami) Rada Miejska w Pińczowie uchwala, co następuje: 
§ 1.

Ustala się kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych Gminy Pińczów, o treści określonej w Regulaminie przyznawania nagród stanowiącym załącznik do uchwały.
§ 2.
Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Pińczów.

§ 3.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady Miejskiej

                                                                                                               Marek Omasta

Uzasadnienie

Zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) przedmiotowa uchwała określa tryb i kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli             i została przekazana związkom zawodowym do zaopiniowania stosownie do art. 19 ust 2 ustawy o związkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z późn. zmianami). Związki przedłożyły opinię negatywną. Zapisy dotyczące wysokości środków na nagrody oraz sposobu podziału tych środków, a także ogólnych zasad ich przyznawania zawarte zostały  w uchwale Nr XXXI/285/09 Rady Miejskiej w Pińczowie z dnia 28 stycznia 2009 roku, która została uzgodniona ze wszystkimi związkami zawodowymi.
                                                                                                    B U R M I S T R Z
                                                                                               mgr inż. Włodzimierz Badurak

Załącznik do Uchwały Nr XXXIII/305/09
                                                                                                        Rady Miejskiej w Pińczowie

z dnia 29 kwietnia 2009 r.
Regulamin przyznawania nagród dla nauczycieli z terenu Gminy Pińczów.
§ 1.


1. Nauczycielowi za jego osiągnięcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej może być przyznana nagroda Burmistrza Miasta i Gminy Pińczów oraz nagroda Dyrektora.

2. Środki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli w wysokości 1% planowanych środków na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoły, z tym, że:

1) 70 % środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora,

2) 30 % środków funduszu przeznacza się na nagrody Burmistrza.
§ 2.

1. Nagrody mogą być przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

2. Nagrody są przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w szczególnych wypadkach

mogą być przyznawane również w innym terminie.
3. Nagrody Burmistrza przyznawane są dyrektorom szkół na wniosek Naczelnika Wydziału Nadzoru Właścicielskiego Urzędu Miejskiego w Pińczowie, a nauczycielom na wniosek dyrektorów szkół.
4.Wnioski o nagrody Burmistrza należy składać w terminie do dnia 30 września.
§ 3.
Nagroda może być przyznana nauczycielowi, który spełnia odpowiednio, co najmniej 8

z następujących kryteriów:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniów,

przeprowadzanych przez okręgowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod

nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programów i publikacji,

c) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem uczniów do udziału

w eliminacjach gminnych, powiatowych, rejonowych i wojewódzkich konkursów i

zawodów.

d) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami

mającymi trudności w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystości szkolne lub środowiskowe,

f) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą w klasie, szkole lub placówce przez

organizowanie wycieczek, udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach,

wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidłowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieży,

i) osiąga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

j) prowadzi akcje charytatywne.

2) w zakresie pracy opiekuńczej:

a) zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub wychowankom będącym w trudnej sytuacji

materialnej lub życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi działalność mającą na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii

społecznej wśród dzieci i młodzieży, w szczególności narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje współpracę szkoły lub placówki z jednostkami systemu ochrony zdrowia,

policją, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania

i usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego dzieci

i młodzieży,

d) organizuje udział rodziców w życiu szkoły lub placówki, rozwija formy współdziałania

szkoły lub placówki z rodzicami,

e) realizuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniów w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,

f) realizuje inne zadania statutowe szkoły.

§ 4.
Nagroda dla dyrektora szkoły, przedszkola może być przyznana wówczas, gdy spełnia on odnoszące się do nauczycieli kryteria, o których mowa w § 3., a ponadto:

1) osiąga w kierowanej przez siebie placówce bardzo dobre i dobre wyniki nauczania,

2) dba o bazę szkoły, przedszkola,

3) inicjuje różne działania rady pedagogicznej służące podnoszeniu jakości pracy szkoły, przedszkola,
4) prowadzi racjonalną politykę kadrową,

5) zapewnia właściwe relacje szkoły, przedszkola ze środowiskiem lokalnym,

6) promuje szkołę w regionie i na arenie ogólnokrajowej,
7) przygotowuje i nadzoruje realizację przez szkołę, przedszkole imprez mających pozytywny wpływ na proces wychowawczy, w tym także obejmujących współpracę ze środowiskiem na rzecz rozwoju Gminy poprzez udział w festynach i uroczystościach lokalnych, 
8) współpracuje ze środowiskiem, instytucjami wspomagającymi szkołę w pozyskiwaniu środków pozabudżetowych, 
9) podejmuje działania w celu pozyskiwania środków unijnych, 
10) pomaga młodym nauczycielom we właściwej adaptacji w zawodzie,

11) umiejętnie i zgodnie z prawem gospodaruje środkami finansowymi,

12) stale i systematycznie podnosi swoją wiedze i umiejętności, poprzez uczestnictwo

w różnych formach doskonalenia zawodowego, w tym z zakresu zarządzania.

§ 5.
Nagrody Dyrektora przyznaje dyrektor wg kryteriów ustalonych w § 3 niniejszego regulaminu.
§ 6.
Nagrody Burmistrza przyznaje Burmistrz wg kryteriów ustalonych w § 3 i § 4 niniejszego regulaminu.
